
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพ ุ

วันศุกร์ ที่ 1 มีนาคม 2567  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ ได้จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับผู ้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และบุคคลที่เกี ่ยวข้อง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เวลา 08.30-16.30 น. ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 40 คน ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำพุ  อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 
เสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการทุจริต เป็นการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมในองค์กร สร้างจิตสำนึกการ
รักองค์กร ความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ การทำงานเป็นทีม ความสามัคคีในองค์กร  และเป็นการส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ เชื่อมความสามัคคีระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภา และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้เกิด
ความสัมพันธ์ อันดี ต่อกัน ทำให้การทำงานในองค์กรมีความเข้มแข็ง สามัคคี มากขึ้น  

ในการนี ้  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ ได้จัดกิจกรรม มาตรการ NO Gift Policy นำโดย                            
นายถนัดกิจ โพธิ์โพ้น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ได้ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้กับคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ตลอดจนเพ่ือส่งเสริม
การสร้างจิตสำนึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ อีกท้ัง เป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตใน
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน จึงให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำพุถือปฏิบัติตามนโยบาย ดังนี้ 
           1. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ งดรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ 

2. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้
ได้มาซึ่งของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

3. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียงใจใน
โอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการ ลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตร
แสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 

ทั้งนี้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ ได้สั ่งการให้ทุกส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง นำผลคะแนนการ
ประเมิน ITA 2566 ปีที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ปรับปรุงผลการประเมิน เพ่ือผลักดันค่าคะแนน ITA ของหน่วยงานให้
สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา โดยกำชับเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องดำเนินการให้ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบของการ
ประเมิน โดยเฉพาะแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือที่เรียกว่า OIT ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณชนได้เข้ามามีบทบาท ในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลพื้นฐาน 
การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ
ส่งเสริมความโปร่งใสด้านการป้องกันการทุจริต เป็นต้น 

/โครงการ 



 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล 

พนักงานจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันศุกร์ ที่ 1  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
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