
 
 

 
คู่มือการปฏิบัติงาน 

ตำแหน่งนักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ  

อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
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คู่มือปฏิบัติงานถือว่าเป็นคู่มือที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งจะสามารถทำให้ 
ผู ้ปฏิบัติงานหลักและผู้ปฏิบัติงานร่วมได้รู ้ขั ้นตอนการปฏิบัติงาน รวมทั้งได้ปรับปรุงขั ้นตอนการปฏิบัติงาน           
ให้เหมาะสมอยู่ตลอดเวลา และยังสามารถช่วยให้ทราบระยะเวลาท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน นอกจากนี้การมีคู่มือ 
ปฏิบัติงานยังจะช่วยทำให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ และยังจะเป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่    
ให้บุคคลต่าง ๆ ทราบขั้นตอนการปฏิบัติงานได้อย่างซัดเจนขึ้น คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผนได้จัดทำและรวบรวมจากความรู้และประสบการณ์ในการทำงานประกอบกับข้อระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ร่วมกันดำเนินการให้มีเนื้อหาสาระท่ีสำคัญ กระชับ เข้าใจง่าย และเป็นปัจจุบัน ถือเป็นผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่งแต่อย่างไรก็ตามสมควรท่ีจะมีการแก้ไขปรับปรุงเพิ่มเติมหรือจักเป็นคู่มือท่ีเหมาะสมต่อ
ภารกิจของงานวิเคราะห์นโยบายและแผนต่อไปอย่างต่อเนื่องในอนาคต  

จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
ยิ่งขึ้นในด้านต่าง ๆ ของงานวิเคราะห์นโยบายและแผนที่มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการทำงานของงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผนได้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ 

อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำนำ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

การจัดทำแผนการดำเนินงาน 

กระบวนการ/ข้ันตอน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

v 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 

เสนอร่างแผนดำเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนดำเนินงาน 

เสนอร่างฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

อปท. 

หน่วยงานอื่น 



 
 
 
 
มีรายละเอียดขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้  
๑. บันทึกข้อความเปิดเรื่องให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  
๒. แจ้งให้กอง ส่งรายละเอียดตามแบบ ผ.๐๒ พร้อมทั ้งแจ้งให้ส่วนราชการสังกัดส่วนกลาง            

ส่วนภูมิภาค และรัฐวิสาหกิจ ส่งรายละเอียดโครงการที่เข้ามาดำเนินการในเขตองค์การบริหาร   
ส่วนตำบล  

๓. เชิญประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน เพ่ือจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน  
๔. ประชุมเพ่ือจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน ตามรูปแบบของแผนดำเนินงาน แบบ ผ.๐๑ และ ผ.๐๒  
๕. จัดทำรายงานประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน  
๖. จัดทำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
๗. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้ความเห็นชอบ  
๘. จัดทำประกาศใช้แผนการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  
- ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี      
งบประมาณเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสมหรือได้รับแจ้งแผนงาน โครงการจากส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเข้ามาดำเนินการในพื้นท่ีของ อปท. ในปีงบประมาณนั้น  
- การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขเป็นอำนาจชองผู้บริหาร อปท. 

การจัดทำแผนการดำเนินงาน 

 



 

 
 

ปฏิทินงบประมาณการจัดทำร่างข้อบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

ลำดับท่ี  ข้ันตอน  ผู้รับผิดชอบ 
๑ แต่งต้ังคณะทำงานและแจ้งให้จัดส่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๒ ทุกส่วนราชการจัดส่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายและกองคลังจัดส่ง

ข้อมูลรายงาน ทางการเงิน สถิติและบทวิเคราะห์ต่างๆ เพื่อประกอบการ
คำนวณขอตั้ง งบประมาณ (ร่างฉบับที่ ๑) โดยยึดแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  
เป็นหลัก 

เจ้าหน้าท่ีงบประมาณ      
ผู้อำนวยการกองทุกกอง     

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๓ ประชุมคณะทำงานพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เจ้าหน้าท่ีงบประมาณ          
ผู้อำนวยการกองทุกกอง 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๔ ทุกส่วนราชการจัดส่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และกองคลังจัดส่ง

ข้อมูลรายงานทางการเงิน สถิติและบทวิเคราะห์ต่างๆ เพื่อประกอบการ
คำนวณขอต้ังงบประมาณ  (ร่างฉบับท่ี ๒)  

เจ้าหน้าท่ีงบประมาณ          
ผู้อำนวยการกองทุกกอง 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๕ ประชุมคณะทำงานพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ฉบับท่ี ๒  เจ้าหน้าท่ีงบประมาณ          

ผู้อำนวยการกองทุกกอง 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๖ ทุกส่วนราชการจัดส่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และกองคลังจัดส่ง
ข้อมูลรายงานทางการเงิน สถิติและบทวิเคราะห์ต่างๆ เพื่อประกอบการ
คำนวณขอต้ังงบประมาณ (ร่างฉบับท่ี ๓)  

เจ้าหน้าท่ีงบประมาณ          
ผู้อำนวยการกองทุกกอง 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๗ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้พิจารณาอนุมัติให้ตั้งเงินงบประมาณยอด

ใดเป็น งบประมาณประจำปีแล้ว ให้เจ้าหน้าท่ีงบประมาณรวบรวมและจัดทำ
เป็นร่างประมาณการรายจ่ายฯ ในระบบ e-Laas เสนอต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล  

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
เจ้าหน้าท่ีงบประมาณ          

ผู้อำนวยการกองทุกกอง 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๘ ผู ้อำนวยการกองช่างจัดส่งงบประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการประเภท 
ก่อสร้าง/ปรับปรุงส่ิงก่อสร้างให้เจ้าหน้าท่ีงบประมาณพิจารณา  
ผู ้อำนวยการกองทุกกองจัดส่งงบประมาณการค่าใช้จ ่ายโครงการให้ 
เจ้าหน้าท่ีงบประมาณพิจารณา  

ผู้อำนวยการกองช่าง 
ผู้อำนวยการกองทุกกอง 
เจ้าหน้าท่ีงบประมาณ 

๙ เจ ้าหน้าที ่งบประมาณทำการพิจารณาตรวจสอบวิเคราะห์และแก้ไข 
งบประมาณขั้นต้นแล้วเสนอต่อผู้บริหาร  
 

เจ้าหน้าท่ีงบประมาณ 

๑๐ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณและยื่น
ญัตติเสนอต่อสภา อปท. 

นายกองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล 

 

 

การจดัท าข้อบญัญติังบประมาณรายจ่าย 



 

ลำดับท่ี  ข้ันตอน  ผู้รับผิดชอบ 
๑๑ สภาท้องถิ ่นพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี

งบประมาณ  
อปท.จัดให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุม  

สภาท้องถิ่น 

๑๒ เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณต่อ
นายอำเภอ  

ประธานสภาท้องถิ่น 

เมื่อนายอำเภอ 
อนุมัติ  

ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และนำเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
อบต. ภายใน ๓ วันทำการนับแต่วันที่ประกาศใช้ โดยประชาสัมพันธ์
สื ่อเว็บไซต์ ฯลฯ รวมทั้งขั ้นตอนวิธ ีการในการที่ประชาชนจะเข้า
ตรวจดูและเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็นให้ประชาชนทราบอย่าง
ท่ัวถึง  
 

เจ้าหน้าท่ีงบประมาณ  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

๑๔ อบต.รายงานเผยแพร่ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้จังหวัดทราบ
ภายใน ๓ วันทำการนับแต่วันท่ีได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

กระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีดังนี้ 

การติดตามและประเมินผล ตั้งข้อสังเกต/แนะนำ/รับทราบ 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

รายงานผล ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน เสนอ 

ผู้บริหารท้องถ่ิน ผู้บริหารท้องถ่ิน ผู้บริหารท้องถ่ิน 

เสนอ 

เสนอ เสนอ 

ประกาศผลการต ิ ดตามและประ เม ินผล         
แผนพัฒนาให้ประชานในท้องถิ ่นทราบในที่ 
เป ิดเผยภายในสิบท้าว ันน ับแต่ว ันรายงาน        
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ตั้งข้อสังเกต/เสนอแนะ/รับทราบ 

งบประมาณ : อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 



ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล มีดังนี้  
ข้ันตอนท่ี ๑  

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 
ข้อ ๒๘ ดังนี้  
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑) สมาซิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน  
๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  
๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้  
ข้ันตอนท่ี ๒  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาซององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ (๑)  
ข้ันตอนท่ี ๓  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) ข้อ ๒๙ (๒)  
ข้ันตอนท่ี ๔  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น      
และ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่น ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็น ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ ่งครั ้งภายในธันวาคมของทุกปี           
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 29 (3)  
ข้ันตอนท่ี ๕  

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประซาซนในท้องถิ ่นทราบ              
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี       
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 30 (๕) 



 
 
 
 
ขั้นตอนการแตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  
มีรายละเอียดขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้  
 

๑. บันทึกข้อความเรื่องให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  
๒. คัดเลือกคณะกรรมการที่มาจากสภาห้องถิ่น  
๓. คัดเลือกคณะกรรมการจากเวทีประชาคม  
๔. ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ /หัวหน้าหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (หนังสือสอบถามหัวหน้าส่วน

ราชการและตอบรับ หนังลือสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิและตอบรับ)  
๕. คัดเลือกตัวแทนจากหัวหน้าส่วนการบริหาร  
    (หนังสือเชิญประชุมรายงานการประชุมหนังสือแจ้งผลการประชุม)  
๖. จัดทำคำส่ังแต่งตั้ง  
๗. แจ้งคำส่ัง/เชิญประชุมเพ่ือคัดเลือกประธาน/เลขานุการ  
๘. ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกประธาน/เลขานุการ  
๙. ประชุมเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์ในการติดตามและประเมินผล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 



 

 

  
 
 
ขั้นตอนการแตง่ตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
มีรายละเอียดขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้  
 
๑. บันทึกเสนอความเห็นแต่งตั้งกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
๒. ส่งหนังสือแจ้งให้คณะกรรมการที่มาจากตำแหน่งทราบก่อนแต่งตั้ง  
๓. บันทึกเสนอความเห็นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
๔. ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการในคำส่ังแต่งตั้ง  
๕. แจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 



 

 

 
 

 
ขั้นตอนการแตง่ตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
มีรายละเอียดขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้  
๑. จัดทำบันทึกข้อความเสนอผู้บังคับบัญชา  
๒. แจ้งคณะกรรมการที่มาจากตำแหน่งทราบ  
๓. สรรหาคณะกรรมการที่มาจากสภาองค์การบริหารส่วนตาบล  
๔. สรรหาคณะกรรมการที่มาจากประชาคม  
๕. สรรหาคณะกรรมการที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  

(หนังสือสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิ,ผู้แทนส่วนราชการ /ตอบรับ)  
๖. บันทึกเสนอคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
๗. แจ้งคำส่ังให้คณะกรรมการทราบ  

(คณะกรรมการจากสภา,ประชาคม,ผู้ทรงคุณวุฒิ/หัวหน้าส่วนราชการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 



 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

กระบวนการ/ขั้นตอน 

๒. ออกคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน
รับผิดชอบการทำประชาคมท้องถิ่น 

๔. จัดเวทีประชุมประชาคมท้องถิ่น 
(ชุมชน/ตำบล) 

๖. บันทึกข้อความแจ้งกองช่างสำรวจ 
ประมาณการราคา (โครงสร้างพื้นฐาน) 

๘. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
(เห็นชอบแผน/โครงการ) 

๑๐. ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑๒. บันทึกในระบบสารสนเทศ (e-plan) 

๑. เสนอ/ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติโครงการ 

๑๓. แจ้งประชาสัมพันธ์ประชาชนทราบทางเว็บไซต์/เฟสบุ๊ค/ท่ีทำการกำนัน – ผู้นำชุมชน/โรงเรียน 

๑๑. รายงานอำเภอทราบ                   
(ส่งเล่มแผน จำนวน 3 เล่ม) 

๙. บันทึกข้อความเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร 

๗. ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ยกร่างแผน/โครงการ) 

๓. แจ้งผู้นำหมู่บ้านประชาสัมพันธ์การทำประชาคม
ท้องถิ่น (ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย,เชิญประชุม) 

๕. สรุปโครงการและประกาศให้ประชาชนทราบ 
(โครงการท่ีได้จากเวทีประชุมประชาคมท้องถิ่น) 

 

ระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2548     
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 7 



 

 

 
ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีดังนี้  
ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมการจัดทำแผน  

1.หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาควรเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์
ความสำคัญและความจำเป็นไปการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ผู ้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต้อง
ดำเนินการต่อไปนี้และดำเนินการเสนอโครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นผ่านปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอนุมัติ  

2.หน่วยงานที่รับผิดชอบแจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้เกี่ยวข้องทราบได้แก่คณะกรรมการพฒันา
ท้องถิ่นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น หน่วยงานภายในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และประชาชน  
ข้ันตอนท่ี 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  

๑.ในขั้นตอนนี้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาจะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น 
รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อำเภอและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อนำเสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

2.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประชาคม
ท้องถิ่นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพิจารณาโดยในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งแรกให้
เวทีการประชุมร่วมกันดังกล่าว คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาแนวทางที่สมควรนำมาใช้เป็นแนวทางการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทาโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

3.เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้าง    
ที่จะต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบ
ในการพัฒนา  

4.โครงการ/กิจกรรมที ่พิจารณากำหนดอาจมีเป็นจำนวนมากดังนั้นในขั้นตอนนี้จะต้องมีการ
ดำเนินการ ดังนี้  

(1) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา  
(2) ให้พิจารณานำโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดำเนินการของ

ชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดทาแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

(3) มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรมเพื่อที่จะบรรลุในแผนพัฒนาท้องถิ่นได้อยา่ง
เหมาะสมและนอกจากนั้นยังเป็นการจัดลำดับโครงการไว้เพื่อทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในช่วงถัดไปด้วย  

(4) เนื่องจากกิจกรรมที่จะต้องดำเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้นในช้ันของการพิจารณากำหนด
กิจกรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงส่ิงต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

- งบประมาณรายรับ รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- ทรัพยากรการบริหารอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 



- ภาคีการพัฒนาที่สามารถเข้ามาร่วมดำเนินการหรือภารกิจรับผิดชอบการดำเนินการในเร่ืองนั้น ๆ 
เมื่อพิจารณาด้านต่างๆ ดังกล่าวแล้วจะต้องแยกประเภทของโครงการออกอย่างน้อย 4 ประเภท คือ  

- โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง กล่าวคือมีขีดความสามารถทั้งทางด้านกำลัง
เงิน กำลังคน วัสดุอุปกรณ์ และความรู้ทางด้านการบริหารจัดการที่จะดำเนินการได้เอง  

- โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการดำเนินงาน เนื่องจากเป็นงานที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไม่สามารถหรือไม่
ประสงค์จะดำเนินการจึงมอบให้หน่วยงานอื่นดำเนินการแทนโดยการตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนให้ตาม
ระเบียบวิธีการของทางราชการ  

- โครงการที่จะขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ทั้งราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นๆ และภาคเอกชน อันเนื่องมาจากเป็นโครงการขนาดใหญ่  

- โครงการที่หน่วยงานดังกล่าวเป็นหน่วยปฏิบัติและมีหน้าที่จัดบริการสาธารณะดังกล่าวอยู่แล้ว 
ทั้งนี้รวมถึงโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะ  
ข้ันตอนท่ี 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล  

1.การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการสำรวจ
และเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูล
พื้นฐานทั่วไปแล้วยังจะต้องวิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่เลือกต้องการข้อมูล
ประเภทใดเป็นพิเศษต้องการข้อมูลของห้วงเวลาใดและจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด เพื่อเป็นข้อมูลที่จะนำมา
วิเคราะห์แนวทางการพัฒนา โครงการ/ กิจกรรมได้อย่างถูกต้อง  

2.การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก คือ  
- การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา  
- การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา  
- การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา  
- การตัดสินใจเลือกแนวทางพัฒนาในห้วงห้าปี โดยมีรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม ดังนี้  
1.การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น สรุปผล

การพัฒนาที่ผ่านมาและนำเสนอที่ประชุมซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประชาคมท้องถิ่น 
และหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องเพื่อประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมาโดยประเมินทั ้งในเชิง 
ประมาณและในเชิงคุณภาพ  

2.การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาหลังจาการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาแล้วให้ที่ 
ประชุมตามข้อ 1 ร่วมกันคัดเลือก ยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับ
ปัญหาความต้องการของประชาคม/ชุมชนในห้วงระยะเวลาห้าปี (ในกรณีดังกล่าวอาจคัดเลือก                 
ทุกยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้) ในกรณีที่เห็นว่ามียุทธศาสตร์
การพัฒนาใดที่ยังไม่ได้กาหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องกำหนดขึ้นก็อาจ
กำหนดข้ึนได้แต่ทั้งนี้ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผลและวัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการ
พัฒนาที่ยั่งยืน และวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น (และนำไปปรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป)  

3.การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์จะมีแนวทางการพัฒนาที่
หลากหลาย ซึ่งล้วนแล้วแต่มีความจำเป็นในการดำเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทั้งส้ิน แต่มีความสำคัญจำเป็นเร่งด่วนมากน้อย แตกต่างกัน ที่ประชุมตามข้อ 1 จะต้องร่วมกันจัดเรียงลำดับ
ความสำคัญของแนวทางการพัฒนา การจัดลำดับ ความสำคัญดังกล่าวไม่ได้หมายความว่าแนวทางการ



พัฒนาทุกแนวทางได้รับการพิจารณาแล้วว่าต้องดำเนินการ แต่ในห้วงระยะเวลาห้าปีของแผนพัฒนาท้องถิ่น
นั้น อาจมีแนวทางที่จำเป็นต้องนำมาเน้นการปฏิบัติวิธีการจัดลำดับความสำคัญ มีหลายวิธี ตั้งแต่วิธีง่าย ๆ 
คือประชุมตกลงกันหรืออาจใช้วิธีการลงคะแนนคัดเลือกโดยใช้บัตรลงคะแนนเพื่อนำมารวมคะแนนและ
จัดลำดับวิธีการจัดลำดับความสำคัญที่เป็นวิทยาศาสตร์อาจใช้วิธี Rating Scale หรือวิธี Strategic lssues 
Graph หรือวิธีอื ่นๆ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งสี่สามารถเลือกวิธีการปฏิบัติได้ตามความ
เหมาะสม  

4.การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงห้าปี หลังจากจัดลำดับแนวทางพัฒนาแล้วที่ประชุม
จะต้องตัดสินใจว่าจะนาแนวทางการพัฒนาเหล่านั้นมาดำเนินการแต่ในการตัดสินใจเลือกนั้น ควรจะได้
วิเคราะห์ถึงความเป็นไปในทางปฏิบัติ เพราะในการจัดลำดับความสำคัญอาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคล
เป็นหลัก ดังนั้นเพื่อทบทวนและยืนยันการจัดลำดับว่ามีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริงหรือไม่ จึงควรนำ
แนวทางการพัฒนามาทำการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคอีกคร้ัง  
ข้ันตอนท่ี 4 การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  

1.หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปีแล้ว ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์
ของยุทธศาสตร์การพัฒนามาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
ในช่วงห้าปี โดยนำวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปี  
ข้ันตอนท่ี 5 การจัดทำรายละเอียดโครงกำร/กิจกรรมการพัฒนา  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนว 
ทางการพัฒนาในช่วงห้าปีมาจัดทำรายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวช้ีวัดความสำเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการ
ในปีแรกของแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้สามารถนำไปจัดทางบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป  
ข้ันตอนท่ี 6 การจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  

1.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นจัดเวทีประชาคมซึ ่งประกอบด้วย 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
และรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะแล้วนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สมบูรณ์ต่อไป  

2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ปรับปรุงแล้ว
เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณา  
ข้ันตอนท่ี 7 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  

1.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ ่นกำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนารวมทั้ง
สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจาก
หน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนาปัญหา
ความต้องการและข้อมูลนำมาจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

3.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
4.ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสำหรับ 

องค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเพ่ิมเติมแผนพฒันาท้องถ่ิน
ท้องถ่ิน 

กระบวนการ/ขั้นตอน 

๑. ประชุมคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (ยกร่างแผน/โครงการ) 

 

๓. ประชุมประชาคมท้องถิ่น 
(เฉพาะชุมชนท่ีขอเพิ่มเติมโครงการ) 

เพื่อแสดงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(ร่วมพิจารณาเห็นชอบร่างแผน/

โครงการ รับทราบนโยบายท้องถิ่น 

๒. ประชุมคณะกรรมการ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(เห็นชอบร่างแผน/โครงการ) 

๔. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณา
อนุมัติ/ประกาศใช้แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

๕. รายงานอำเภอทราบ 
(ส่งเล่มแผน จำนวน 3 เล่ม) 

๗. แจ้งประชาสัมพันธ์ประชาชนทราบ         
ทางเว็บไซต์/เฟสบุ๊ค/                   

ท่ีทำการกำนัน – ผู้นำชุมชน/โรงเรียน 

๖. บันทึกในระบบสารสนเทศ 
(e-plan) 

ระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 9 



 
 
 
 
ขั้นตอนในการเพิ่มเตมิแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 ที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  

ข้อ 22 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ ่นที่
เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความจำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

(2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติม สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   
พ.ศ.2537 ด้วยเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่น
ดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  

ข้อ 22/2 ในกรณีเพิ ่มเติมหรือเปลี ่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ ่นที ่เกี ่ยวกับโครงการ
พระราชดำริ   งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอำนาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมให้สภา
องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2537 ด้วยและเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความ
เห็นชอบแล้วให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับความ
เห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเปล่ียนแปลงแผนพฒันาท้องถ่ิน 

กระบวนการ/ขั้นตอน 

1. งานแผนและงบประมาณ 
ทำบันทึกขออนุมัติจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ท่ีเปล่ียนแปลง 

2. ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติให้จัดทำร่าง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปล่ียนแปลง 

5. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ/ประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเปล่ียนแปลง 

6. รายงานอำเภอทราบ 
 (ส่งเล่มแผนพัฒนาท้องถิ่นจำนวน 3 เล่ม) 

7. บันทึกในระบบสารสนเทศ (e-plan) 

4. จัดประชุมคณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่น 
พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเปล่ียนแปลง 

3. ผู้บริหารท้องถิ่นทำบันทึกเสนอ 
ประธานกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

8. แจ้งประชาสัมพันธ์ ทางเว็บไซต์/เฟสบุ๊ค/ 
ท่ีทำการกำนัน – ผู้นำชุมชน/โรงเรียน 

ระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561  



 

 

 

 

ขั้นตอนในการเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 ที่แก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

ข้อ 22/1 เพื ่อประโยชน์ของประชาชนการเปลี ่ยนแปลงพัฒนาท้องถิ ่นให้เป ็นอ ำนาจของ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่นสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร ่างแผนพัฒนาท้องถิ่น               
ที่เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่น
ได้รับความเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพฒันาท้องถ่ิน/อ านาจอนุมติัผู้บริหาร 

กระบวนการ/ขั้นตอน 

1. งานแผนและงบประมาณ ทำบันทึกขออนุมัติจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลง 

2. เสนอ/ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติให้จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลง 

3. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ/ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลง 

4. รายงานอำเภอทราบ (ส่งเล่มแผนพัฒนาท้องถิน่จำนวน 3 เล่ม) 

5. บันทึกในระบบสารสนเทศ (e-plan) 

6. แจ้งประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์/เฟสบุ๊ค/ท่ีทำการกำนัน – ผู้นำชุมชน/โรงเรียน 

ระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 10 วรรคหนึ่งและ 
วรรคสอง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแก้ไขแผนพฒันาท้องถ่ิน 

กระบวนการ/ขั้นตอน 

1. งานแผนและงบประมาณทำบันทึกขออนุมัติ 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ/ประกาศใช้ 
การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3. รายงานอำเภอทราบ 
(ส่งเล่มแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 3 เล่ม) 

5. แจ้งประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์/เฟสบุ๊ค/ 
ท่ีทำการกำนัน – ผู้นำชุมชน/โรงเรียน 

4. บันทึกในระบบสารสนเทศ (e-plan) 

ระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 10 วรรคสาม 



 

 

 
 
 

ขั้นตอนในการแก้ไขแผนพฒันาท้องถิ่น 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 ที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 
ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาเป็นอำนาจของผู ้บริหารท้องถิ ่นเมื่อผู้บริหารท้องถิ ่นได้เห็นชอบ
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้วให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับ
แต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ และจังหวัดทราบด้วย 

การแก้ไขแผนพฒันาท้องถ่ิน 

 


