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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งสายงานการสอน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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โดยที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ในการประชุมครั้งที่ 6/2562    เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2562 ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2562 เพื่อให้มีมาตรฐานแห่งวิชาชีพและระบบการบริหารงานบุคคลที่สอดคล้องเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาใช้ปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในอันที่จะประพฤติและปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยนำผล
การประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขว่าด้วยการนั้น ได้แก่ การเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนอื่น ๆ การให้เงินรางวัลประจำปี การให้รางวัลจูงใจ การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การแต่งตั้งข้าราชการ การให้ออกจากราชการ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่นๆ 

ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2562  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ  จึงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งสายงานการสอน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำหรับรอบการประเมินครั้งที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565) ดังนี้

1. องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ


องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ ได้มีการกำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยองค์ประกอบในการประเมินไว้ 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 



(1) องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 โดยมีรายการประเมิน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน (45 คะแนน) ด้าน
การบริหารจัดการชั้นเรียน (10 คะแนน) ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (10 คะแนน) และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย (5 คะแนน)


(2) องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 ประกอบด้วย



1) มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจและหน้าที่ของตน เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ (5 คะแนน)



2) การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคำสั่งของผู้บังคับบัญชา (5 คะแนน)



3) มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ (5 คะแนน)



4) การมีจิตสำนึกดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ (5 คะแนน)



5) การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ (5 คะแนน)



6) การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม (5 คะแนน)

2. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ  ได้มีการกำหนดวิธีการพิจารณาการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ซึ่งมีสัดส่วนคะแนนกำหนดไว้ร้อยละ 70 โดยให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน (หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) ประเมินพนักงานครูที่ปฏิบัติราชการ ณ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กตามข้อตกลงหรือมาตรฐานและภาระงานขั้นต่ำที่ได้มีการจัดทำและกำหนดไว้ โดยผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจประเมินพิจารณา จากนั้นผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้


ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นที่ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติราชการในองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการอื่น ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมินผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน

3. การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งมีสัดส่วนคะแนนกำหนดไว้ร้อยละ 30 ประเมินโดยใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้รับ
การประเมิน

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน กำหนดให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สายงานการสอน ทั้งนี้ เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด (ก.อบต.) กำหนด

5. ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
   

5.1 ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการประเมินผล
 


การประเมินพนักงานครูทุกระดับควรได้รับทราบหลักเกณฑ์ของการประเมินผล เพื่อเกิดการยอมรับร่วมกันและปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยดำเนินการ ดังนี้
 


๑) องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ ให้พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน
 


๒) ประกาศให้พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลในสังกัดทราบว่าให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด ได้แก่ แบบประเมินสำหรับสายงานการสอน
 

5.2 ขั้นตอนที่ 2 จัดทำบันทึกข้อตกลงหรือคำรับรองรายบุคคล



ให้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากข้อตกลงขององค์การบริหารส่วนตำบล หรือหน่วยงานการศึกษา ตามมาตรฐานและภาระงานขั้นต่ำที่ได้มีการจัดทำและกำหนดไว้ โดยดำเนินการ ดังนี้
 


1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน
 


๒) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนดระยะเวลาการประเมิน ให้ทราบโดยทั่วกัน
 


๓) ผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน ร่วมกันวางแผนปฏิบัติราชการโดยกำหนดเป้าหมายระดับความสำเร็จของงาน และพฤติกรรมที่คาดหวัง
 


๔) จัดทำบันทึกข้อตกลง
 

5.3 ขั้นตอนที่ 3  การติดตามและให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงาน



ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำผู้รับการประเมิน เพื่อปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบ
ผลสำเร็จ ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน


5.4 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
 


๑) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่กำหนดแล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา
 


2) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้



3) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน
 


กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้มีพยานอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินแล้ว
 


4) ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้งาน
การเจ้าหน้าที่ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
 


5) คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานนำผลการประเมินเสนอต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ
 


6) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชย

6. กรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
 

กำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำหรับรอบการประเมินครั้งที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565) ดังนี้
	วัน เดือน ปี
	ขั้นตอน/กิจกรรม

	1 ต.ค. 64
	เริ่มรอบการประเมินครั้งที่ 1

	ก.ย. 64 – ต.ค. 64

	ขั้นตอนที่ 1 : การเตรียมการประเมินผล
๑) องค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ ให้พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน
 ๒) ประกาศให้พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลในสังกัดทราบว่าให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล         (ก.อบต.) กำหนด ได้แก่ แบบประเมินสายงานการสอน



	วัน เดือน ปี
	ขั้นตอน/กิจกรรม

	ก.ย. 64 – ต.ค. 64

	ขั้นตอนที่ 2 จัดทำบันทึกข้อตกลงหรือคำรับรองรายบุคคล
1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขนี้ ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน
๒) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนดระยะเวลาการประเมิน ให้ทราบโดยทั่วกัน
๓) ผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน ร่วมกันวางแผนปฏิบัติราชการโดยกำหนดเป้าหมายระดับความสำเร็จของงาน และพฤติกรรมที่คาดหวัง
๔) จัดทำบันทึกข้อตกลง

	ต.ค. 64 – มี.ค. 65
	ขั้นตอนที่ 3 : การติดตามและให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงาน
   ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำผู้รับการประเมินเพื่อปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามข้อตกลง

	เม.ย. 65
	ขั้นตอนที่ 4 : การประเมินผลการปฏิบัติงาน
๑) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่กำหนดแล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา
2) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้
3) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน
    กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้มีพยานอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินแล้ว
4) ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้งานการเจ้าหน้าที่ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
5) คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานนำผลการประเมินเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนทอง
6) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนทองหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชย


หมายเหตุ  ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่      30      กันยายน  พ.ศ. 2564

(นายสนธยา  โปอินทร์)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ
