
รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ล้าดับ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั นตอน/

กระบวนการ
ด้าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน 
เพื่อไมเ่กิดการ

ทุจริต 

ตัวชี วัด
ผลส้าเร็จ 

ไม่มี ต้่า
มาก 

ต้่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1   การรับสมัครคัดเลือก 
บุคคลเป็นพนักงาน
จ้างไม่โปร่งใสและ
เป็นธรรม มีบุคคล
ที่ เ ป็ น เ ค รื อญ า ติ
หรือบุคคลที่ตนเอง
ได้รับผลประโยชน์
เข้าปฏิบัติงาน 

มีเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องในการรับ
ส มั ค ร คั ด เ ลื อ ก
บุคคลเป็นพนักงาน
จ้างโดยการใช้หรือ
จงใจแทรกแซงใน
การรับสมัครโดย
พนักงานคนน้ันเป็น
ญาติหรือบุคคลที่
ต น เ อ ง ไ ด้ รั บ
ผลประโยชน์เข้ า
ท างาน 

1. ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด  
2. ขาดการปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎระเบียบ  
อย่างเคร่งครัด  

 

ข้ อ  18 แ ห่ ง
ประกาศคณะกรรม 
การพ นัก งา น
ส่วนต าบลจังหวัด
สุ ราษฎร์ธ า นี  
เรื่องหลักเกณฑ์
แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข
เกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง 

 

       1. บังคับบัญชา 
มีการควบคุมและ 
ติดตามการท างาน 
อย่างใกล้ชิด  
2. จัดท าประกาศ
เผยแพร่การรับ
สมัครคัดเลือก
อย่างเป็นธรรม 
ชัดเจน โปร่งใส
แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน แต่งต้ัง
กรรมการก าหน
หลักเกณฑ์การ
จ้ า ง  แ ล ะก า ร
สอบทาน พร้อม
ก าชับเจ้าหน้าที่
ใ ห้ ปฏิ บั ติ ตา ม
ระเบียบอ ย่า ง
เคร่งครัด  

 

 
จ านวนรื่อง
ร้องเรียน
เก่ียวกับการ
สมัครคัดเลือก
พนักงานจ้าง 

 



ล้าดับ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั นตอน/

กระบวนการ
ด้าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน 
เพื่อไมเ่กิดการ

ทุจริต 

ตัวชี วัด
ผลส้าเร็จ 

ไม่มี ต้่า
มาก 

ต้่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

2   การน าทรั พ ย์สิ น
ของทางราชการไป
ใช้ประโยชน์ 

กา รน าทรั พ ย์สิ น
ของทางราชการไป
ใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต 
เช่น อุปกรณ์ส านักงาน 
รถ อื่น ๆ 

1. ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมอย่างใกล้ชิด 

2.  ขาดการปฏิบั ติ
หน้าที่ตามกฎระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 

3. ขาดผู้รับผิดชอบ
โดยตรง 

4. ขาดจิตส านึก 

        1 .  ด า เ นิ น ก า ร
จั ด ท า ท ะ เ บี ย น
ควบคุมการใช้งาน
และการเบิกจ่ าย
อย่างเค่ร่งครัด โดย
ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร
พิจารณาอนุญาต
ก่อนน าทรัพ ย์สิน
ราชการไปใช้ 

2. สร้างจิตส านึกที่
ดีให้กับบุคลากร 

 

3  การจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ ปฏิบั ติ งานด้าน
การจัดซื้ อจัดจ้า ง 
เลือกซื้อจากร้านที่
ตน เ อง ส นิทหรื อ
เป็นญาติ 

1. ผู้บังคับบัญชาขาด
ก า ร ค ว บ คุ ม อ ย่ า ง
ใกล้ชิด 

2.  ชาดการปฏิบั ติ
หน้าที่ตามกฎระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 

        1 .  ป รั บ เ ป ลี่ ย น
ร้านค้าในการจัดซื้อ
วัสดุ 

2. เข้มงวดในการ
ตรวจรับพัสดุหรือ
การจ้าง 

 

4  การรับของขวัญ เจ้าหน้าที่ใช้หน้าที่
รับผิดชอบช่วยเหลือ
ผู้รับบริการให้มีการ
ด า เ นินการ น้ัน ๆ 
ได้สะดวก 

         1 .  มี ก า ร จั ด ท า
ประกาศเกี่ยวกับ
ม า ต ร ก า ร รั บ
ของขวัญ 

2.  มี ก ารจั ดกา ร
ภายในองค์กรโดย 

 



ล้าดับ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั นตอน/

กระบวนการ
ด้าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน 
เพื่อไมเ่กิดการ

ทุจริต 

ตัวชี วัด
ผลส้าเร็จ 

ไม่มี ต้่า
มาก 

ต้่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

             การจัดท ารายงาน
เสนอผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

 

5  การออกใบอนุญาต 
ห รื อ ก า ร รั บ ร อ ง
สิทธิ 

หัวหน้าหน่วยงาน
เจ้ าห น้าที่ มีญา ติ
หรือคนรู้จักมาย่ืน
ขอใบรับรอง หรือ
ใบอนุญาตน้ัน ๆ 

         1. ควบคุม ก ากับ
และส่ ง เสริมให้ ผู้
ปฏิบัติต้องท าตาม
ร ะ เ บี ย บ อ ย่ า ง
เ ค ร่ ง ค รั ด โ ด ย มี
ความเป็นกลาง 

 



รายงานการด้าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด้าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ อ้าเภอบ้านนาสาร 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
 

การบริหารงานบุคคล  
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  
 

กรรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างไม่โปร่งใสและเป็นธรรม     
มีบุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือบุคคลท่ีตนเองได้รับผลประโยชน์เข้า
ปฏิบัติงาน  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงทีอ่าจจะเกิดขึ้น  
 

มีเจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงาน
จ้างโดยการใช้หรือจงใจใช้อ านาจในการแทรกแซงในการรับสมัครโดย
พนักงานคนนั้นเป็นญาติหรือบุคคลท่ีตนเองได้รับผลประโยชน์เข้า
ท างาน  
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  
 

1. ประกาศหลักเกณฑ์และคุณสมบัติในการรับสมัครคัดเลือกอย่าง
ชัดเจนผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ด าเนินการจัดหาเจ้าหน้าท่ีมาปฏิบัติหน้าท่ีเพิ่มหรือมีการมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีผู้อื่นมาช่วยปฏิบัติงานเก็บค่าธรรมเนียม  
 

ระดับของความเสี่ยง  
 

ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้   
     เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ .........................  
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  
 

- จัดท าประกาศเผยแพร่การรับสมัครคัดเลือกอย่างเป็นธรรม ชัดเจน โปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้ทุกกระบวนการ การต้ังกรรมการ ก าหนดหลักเกณฑ์ 
การจ้าง และการสอบทาน ก าชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  
 

ตัวชี้วัด  
 

จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการสมัครงาน  
 

ผลการด าเนินงาน  
 

ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน  
 

วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2564 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  
 

การน าทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ประโยชน์ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงทีอ่าจจะเกิดขึ้น  
 

การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต เช่น อุปกรณ์
ส านักงาน รถ อื่น ๆ  
  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  
 

1. ด าเนินการจัดท าทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด โดยต้องได้รับการพิจารณาอนุญาตก่อนน าทรัพย์สินราชการ
ไปใช้ 
2. ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. สร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับบุคลากร 
 

ระดับของความเสี่ยง  
 

ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้   
     เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ .........................  
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  
 

1. จัดท าประกาศiระเบียบการใช้ทรัพย์สินราชการ 
2. ท าเอกสารคุมทรัพย์สินและการจัดท าเอกสารเบิกจ่าย การยืม 
3. สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ก าหนดหลักเกณฑ์ และการสอบทาน 
ก าชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฎิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  

ตัวชี้วัด  
 

จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับทรัพย์สินส่วนราชการ  

ผลการด าเนินงาน  
 

ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน  
 

วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2564 
 

  



 
  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
 

 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  
 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงทีอ่าจจะเกิดขึ้น  
 

ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเลือกซื้อร้านท่ีตนเองสนิทหรือเป็น
ญาติ  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  
 

1. ด าเนินการปรับเปล่ียนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 
2. ปฎิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 

ระดับของความเสี่ยง  
 

ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้   
     เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ .........................  
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  
 

1. ค้นหาข้อมูลร้านค้าบริเวณใกล้เคียงหรือภายในจังหวัด 
2. สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ก าหนดหลักเกณฑ์ และการสอบทาน 
ก าชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 

ตัวชี้วัด  
 

จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

ผลการด าเนินงาน  
 

ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน  
 

วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2564 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  
 

การรับของขวัญ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงทีอ่าจจะเกิดขึ้น  
 

เจ้าหน้าท่ีใช้หน้าท่ีรับผิดชอบช่วยเหลือผู้รับบริการให้มีการด าเนินการ
นั้นได้สะดวก  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  
 

1. จัดท าประกาศเกี่ยวกับมาตรฐานการไม่ทุจริตและการรับของขวัญ 
2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. สร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับบุคลากร 
 

ระดับของความเสี่ยง  
 

ต่ ามาก 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้   
     เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ .........................  
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  
 

1. จัดท าประกาศระเบียบการรับของขวัญ 
2. ช่วยกันสอดส่องพฤติกรรมท่ีน ามาซึ่งการใช้อ านาจมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี 
3. สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ก าหนดหลักเกณฑ์และการสอบ
ทาน ก าชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
4. สร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับบุคลากร 

ตัวชี้วัด  
 

จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับของขวญัหรือสินบน  

ผลการด าเนินงาน  
 

ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน  
 

วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2564 
 

  



ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  
 

การออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธิ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงทีอ่าจจะเกิดขึ้น  
 

หัวหน้าหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าท่ีมีญาติหรือคนรู้จักท่ีมายื่นขอใบรับรอง
สิทธิหรือใบอนุญาตนั้น  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  
 

1. ควบคุม ก ากับและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานต้องท าตามระเบียบ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยมีความเป็นกลาง 
2. สร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับบุคลากร 

ระดับของความเสี่ยง  
 

ต่ ามาก 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้   
     เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ .........................  
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  
 

1. จัดท าประกาศระเบียบการขออนุญาตอย่างชัดเจน 
2. ท าเอกสาร แผ่นพับและเอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการขออนุญาต
หรือขอใบรับรองของทางราชการเพื่อแจกให้ผู้มารับบริการทราบ 
3. สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ก าหนดหลักเกณฑ์และการสอบ
ทาน ก าชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 

ตัวชี้วัด  
 

จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการออกใบอนญุาตและการรับรองสิทธิ  

ผลการด าเนินงาน  
 

ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน  
 

วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2564 
 


