
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ 
อำเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 
 

  
 

 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเภทของความเสี่ยง การใช้จ่ายงบประมาณ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2. ขาดความตระหนักในความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างปฏิบัติตาม 
พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างฯ หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
เคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและเสนอผู้บริหารทราบทุก
ครั้ง 
3. จัดกิจกรรม สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
4. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในทราบและถือ
ปฏิบัติ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำมาก 
สถานะของการดำเนินการจดัการ 
ความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการแล้ว 

ผลการดำเนินงาน 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม กำกับ ดูแลพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างปฏิบัติตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างฯ หลักเกณฑ์และแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม กำกับ ดูแล เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างจัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและเสนอให้
ผู้บริหารทราบทุกครั้งและเผยแพร่ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
น้ำพุ 
3. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนตำบลพนักงานจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ประจำปีงบประมาณ 
2566 เมื่อวันที่ 15  กันยายน  2566 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำพุ โดยวิทยากรจากสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
สุราษฎร์ธานี 



รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและเผยแพร่ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ 
 
 

 
 

 

 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ 

 

  



 

ประเภทของความเสี่ยง การอนุมัติ อนุญาต 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

กระบวนการการอนุมัติ อนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับเอกสาร หลักฐาน
ประกอบการพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ในการยื่นคำขอขั้นตอนระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้อง
ยื่นมาพร้อมกับคำขอและเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ 
2. ควบคุมกำกับดูแลให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ให้ถือปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรืองการรับของขวัญ สินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด 
3. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
4. เสริมสร้างการรับรู้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ สร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 

ระดับความเสี่ยง ต่ำมาก 
สถานะของการดำเนินการจดัการ 
ความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการแล้ว 
  ดำเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ผลการดำเนินงาน 1. มีการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ในการยื่นคำขอขั้นตอนระยะเวลา
ในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอและเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมกำกับดูแลให้พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ให้ถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรืองการรับของขวัญ 
สินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด 
3. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ ลงวันที่ 6  มกราคม  2566 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Police) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
4. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนตำบลพนักงานจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ประจำปีงบประมาณ 
2566 เมื่อวันที่ 15  กันยายน  2566 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำพุ โดยวิทยากรจากสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
สุราษฎร์ธานี 

 



จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ในการยื่นคำขอข้ันตอนระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องย่ืนมาพร้อมกับคำขอและเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ  
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Police) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 



 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 



 


